Uchwata Skitadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 10 lutego 1994 r.
| PZP 49/93

Przewodniczacy: Sedzia SN Walery Masewicz, Sedziowie SN: Teresa Romer,
Jozef lwulski, Maria Mankowska, Krzysztof Kolasinski (sprawozdawca), Jadwiga
Skibinska-Adamowicz (wspotsprawozdawca), Sedzia SA Kazimierz Jaskowski,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu na
posiedzeniu niejawnym, w dniu 10 lutego 1994 r. wniosku Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej skierowanego przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego do rozpoznania
przez sktad siedmiu sedzidow Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
Sadu Najwyzszego o podjecie uchwaty zawierajgce;j
odpowiedz na nastepujgce zagadnienie prawne:

" 1) Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy czynnym w pracy
ciggtej w systemie trzyzmianowej organizacji pracy, rozpoczynajgcemu prace w
niedziele na Ill zmianie w dniu nastepnym w granicach czasu, ktéry zgodnie z art. 138 §
2 w zwigzku z art. 137 § 1 k.p. uwaza sie za prace w niedziele, przystuguje dodatek
przewidziany w art. 134 § 2 k.p. wyptacany w terminie wynikajagcym z § 11 ust. 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w
zaktadach pracy (Dz. U.z 1991 r., Nr 117, poz. 5111z 1992 r., Nr 102, poz. 518), jezeli
pracownik:

a) w 5 dniowym tygodniu pracy nastepujgcym po tej niedzieli, pracuje w
tym samym rozktadzie czasu pracy na Il dobowej zmianie od poniedziatku do czwartku,
konczy prace w pigtek o godzinie 7.00, po czym korzysta co najmniej z 24 godzin
wolnych od pracy, wzglednie,

b) w nastepujgcym po tej niedzieli 6 dniowym tygodniu pracy, w ktérym nie
wystepuje dodatkowy dzien wolny od pracy, konczy szésty dzien pracy na lll zmianie w
sobote o godzinie 7.00 i rowniez korzysta co najmniej z 24 kolejnych godzin wolnych od
pracy?

2) W wypadku odpowiedzi twierdzgcej na pytanie pierwsze, czy w konsekwencji
dla wykonania dyspozyciji art. 140 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu pracy - dnia wolnego
od pracy w tygodniu w zamian za prace w niedziele, nalezy udzieli¢ w granicach
kalendarzowych doby tj. od godziny 0.00 do godziny 24.00 ?"

podjgt nastepujgcg uchwate:

Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie pracy w systemie trzyzmianowej
organizacji pracy, na stanowisku w ruchu ciggtym, rozpoczynajgcemu prace w
niedziele na trzeciej zmianie i konczgcemu prace na tej zmianie w dniu
nastepnym, w granicach czasu, ktéry zgodnie z art. 138 § 2 w zwigzku z art. 137 §
1 k.p. uwaza sie za prace w niedziele, nie przystuguje dodatek przewidziany w art.
134 § 2 k.p., jezeli pracownik otrzymat 24 kolejne godziny wolne od pracy w
czasie roboczym tygodnia, rozpoczynajgce sie po zakonczeniu lll zmiany.



Uzasadnienie

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wystgpit w dniu 25 pazdziernika 1993 r. do
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego o podjecie przez Sgd Najwyzszy uchwaty
majgcej na celu wyjasnienie przepiséw prawnych budzgcych watpliwosci, a
dotyczgcych wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowej
organizaciji pracy, za prace w niedziele. Sformutowane stany faktyczne przejete zostaty
ze sprawy z powodztwa Jézefa J. przeciwko Wojewddzkiemu Przedsiebiorstwu Rolno-
Spozywczemu w N. o wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta, w ktérej Minister
Pracy i Polityki Socjalnej wnidst rewizje nadzwyczajng na korzys¢ pozwanego
Przedsiebiorstwa od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Rzeszowie. Rewizje te oddalit Sgd Najwyzszy wyrokiem z dnia 15
kwietnia 1993 r. (sygn. akt | PRN 24/93)

Minister Pracy i Polityki Socjalnej w uzasadnieniu zagadnienia prawnego
przychyla sie do stanowiska, ktore prezentowat wczesniej w rewizji nadzwyczajne;j.

W sprawie tej powdd wnosit 0 zasgdzenie dodatkowego wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta. Pozwany zas twierdzit, iz powdd otrzymat w zamian wolny dzien od
pracy. Spor nie dotyczyt jednak ustalenia stanu faktycznego, a wyktadni pojecia
wolnego dnia od pracy. Wedtug pozwanego jest nim przerwa w pracy trwajgca kolejne
24 godziny, a wedlug powoda jest to dzien kalendarzowy, a wiec od godz. O.o0 do
24.00.

W dniach wskazanych w pozwie powdd rozpoczynat prace w niedziele na lll
zmianie o godz. 23.00 i konczyt w poniedziatek o 7.00. Tym systemem pracowat w
pieciodniowym tygodniu do pigtku, a w szesciodniowym tygodniu do soboty. Po czym
od godz. 7.00 rano przystugiwaty mu 24 godziny kolejne wolne od pracy.

Sad Rejonowy oddalit powddztwo przyjmujac, iz powdd nie pracowat w
godzinach nadliczbowych, gdyz za prace w niedziele i Swieta otrzymywat inne wolne dni
od pracy. Sgd Wojewddzki natomiast zmienit ten wyrok i zasgdzit wynagrodzenie za
prace w niedziele i Swieta z uwagi na to, ze powdd nie otrzymat wolnego dnia od pracy.
W dni, ktére pozwane Przedsiebiorstwo traktuje jako wolne od pracy, powod pracowat
do godziny 7.00. Poglad ten podzielit takze Sad Najwyzszy akcentujac, iz tak samo
dtuga przerwa w pracy przystugiwata innym pracownikom, ktérzy nie przepracowali
niedzieli lub Swieta. Sgd Najwyzszy uznat, iz za prace w niedziele zakfad pracy jest
zobowigzany zapewni¢ pracownikowi wolny dzien od pracy w tygodniu, niezaleznie od
liczby godzin przepracowanych w niedziele. Natomiast za prace w swieto zaktad pracy
moze udzieli¢ pracownikowi wolny dzien albo wyptaci¢ wynagrodzenie wraz ze 100%
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.

Minister Pracy i Spraw Socjalnych w uzasadnieniu zagadnienia prawnego
przychyla sie do stanowiska, iz pojecie dnia wolnego od pracy powinno by¢ rozumiane z
uwzglednieniem rozktadu pracy wprowadzonego w zakfadzie pracy.

Oznacza ono 24 kolejne godziny wolne od pracy, liczgc od poczatku pierwszej do
konca trzeciej zmiany. Za tym stanowiskiem przemawia i to, ze normy czasu pracy
zostaty ustalone w jednolitym wymiarze dla panstwowych zaktadoéw pracy, a mianowicie
8 godzin na dobe i srednio 42 godziny w tygodniu, a praca w tych granicach nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych. Ten wymiar czasu pracy nie byt - w tej sprawie -



przekroczony i to ani dobowy, ani srednio tygodniowy w miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Gdyby przyjac, iz mimo nieprzekroczenia obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, pracownikowi przystuguje kompensata za prace w niedziele, w postaci
wolnego dnia pracy, to jego czas pracy bytby w danym tygodniu skrécony o osiem
godzin. Stad watpliwos¢, czy forma organizacji pracy - trzyzmianowa organizacja pracy
- powoduje skrocenie obowigzujgcej pracownika normy czasu pracy.

W koncu zwraca sie uwage na skutki finansowe wykfadni przyjetej we
wskazanym wyroku Sgdu Najwyzszego. Doprowadzityby one do upadtosci wielu
zaktadow pracy. W pozwanym zaktadzie pracy ponad tysigc pracownikdw nabytoby
roszczenia o zalegte wynagrodzenie z okresu trzech lat. Dla wyjasnienia przepisow
dotyczgcych wynagrodzenia za prace swiadczong w niedziele i Swieta kluczowe
znaczenie ma odpowiedz na pytanie, czy wynagrodzenie dodatkowe za prace w te dni
przystuguje niezaleznie od tego, czy byta to praca swiadczona w godzinach
nadliczbowych, czy w normalnym czasie pracy.

W rozdziale IV kodeksu pracy, zatytutowanym "Praca w nocy oraz w niedziele i
Swieta" zostato przewidziane zwiekszone wynagrodzenie jedynie za prace w porze
nocnej (art. 137 § 2 k.p.). Przystuguje ono z tytutu Swiadczenia pracy w porze nocnej
niezaleznie od tego, czy byta to praca w godzinach nadliczbowych czy w normalnym
czasie pracy i niezaleznie od ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych. Za prace w niedziele przewidziano jedynie obowigzek
zapewnienia innego wolnego od pracy dnia w tygodniu. Zaktad pracy moze udzieli¢
dnia wolnego takze za prace w Swieta (art. 140 § 1 k.p.). Art. 138 § 1 k.p ustanawia
regute, iz niedziele i Swieta sg dniami wolnymi od pracy, a art. 139 § 1 ustanawia od nigj
wyjatek, dozwalajgc na prace w te dni m.in. w ruchu ciggtym. Ogranicza go zas art. 140
§ 2 k.p. wprowadzajgcy dyrektywe udzielenia w tych zaktadach pracy wolnej od pracy
niedzieli co najmniej raz na trzy tygodnie. Za naruszenie tej dyrektywy nie przewidziano
jednak zadnej sankcji.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta przystugiwa¢ wiec moze
pracownikowi jedynie na podstawie przepiséw rozdziatu Il kodeksu pracy
zatytutowanego "Praca w godzinach nadliczbowych". Za prace w tych godzinach uznaje
sie prace wykonywang ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z przepisami
kodeksu (art. 133 § 1 k.p.). Regulacja wynagrodzenia dodatkowego za prace w
godzinach nadliczbowych uprzywilejowuje prace w nocy oraz w niedziele i Swieta. Na
podstawie art. 134 § 1 k.p. przystuguje dodatek za nig zawsze w wysokosci 100%
wynagrodzenia, podczas, gdy w pozostatych przypadkach za dwie pierwsze godziny
jedynie w wysokosci 50% wynagrodzenia.

Wskazane rozwazania sktaniajg do przychylenia sie do stanowiska przyjetego w
uzasadnieniu zagadnienia prawnego, a mianowicie, iz dodatkowe wynagrodzenie za
prace w niedziele i Swieta przystuguje tylko wtedy, gdy jest to praca w godzinach
nadliczbowych.

Za prace w niedziele lub swieta pracownik, ktéry nie otrzymat wolnego dnia od
pracy, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za prace za godziny rzeczywiscie w tym
dniu przepracowane. Na ogot bardziej kalkuluje sie zaktadowi pracy udzielenie dnia
wolnego od pracy, gdyz przystuguje on w relacji jeden dzien wolny od pracy w zamian
za przepracowang niedziele lub swieto. Wynagrodzenie zas w przypadku nie
udzielonego wolnego dnia przystuguje w wymiarze podwojnym. Odmiennie



ustawodawca preferuje kompensowanie godzin nadliczbowych dodatkowym
wynagrodzeniem. Zaktad pracy moze bowiem udzieli¢ zamiast tego wynagrodzenia
wolnych godzin od pracy tylko za zgodg pracownika. Przystugujg one wtedy takze w
relacji godzina wolna za godzine nadliczbowa.

Kolejny problem dotyczy granic czasowych dnia pracy i dnia wolnego od pracy.
Zagadnienie to w sposéb najbardziej ogblny reguluje art. 128 k.p., ktory stanowi, iz
czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy w
zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Uzupetnia go art.
129 § 1 k.p. ustalajgcy osSmiogodzinng podstawowg norme dobowg czasu pracy. Z
regulacji tych wysung¢ mozna wniosek, iz dzien pracy obejmuje osiem godzin na dobe,
w ktorych pracownik zobowigzany jest pozostawac¢ w dyspozycji zaktadu pracy. Kodeks
pracy okresla tez granice czasowe pracy w niedziele i Swieta jako czas miedzy godzing
6 w tym dniu a godzing 6 nastepnego dnia, jezeli nie ustalono innej godziny w
regulaminie pracy, a w zaktadzie pracy, w ktérym go nie ma - w drodze porozumienia
kierownika zaktadu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa (art. 138 § 2 k.p. w zw. z art.
137 § 1 k.p.).

Przepisy nie okreslajg natomiast granic czasowych dnia wolnego od pracy.
Nalezy wiec rozwazy¢, czy ma on takie same granice czasowe, jak dzien pracy, a wiec
innymi stowy czy jest to dzieh pracy w rozumieniu kodeksu pracy, w ktorym pracownik
zwolniony jest z obowigzku $wiadczenia pracy, czy dzien kalendarzowy, a wiec trwajgcy
od potnocy do nastepnej potnocy.

Za tym drugim wariantem przemawia brak szczegolnej regulacji prawnej pojecia
dnia wolnego od pracy. Mozna wobec tego zajgc¢ stanowisko, iz chodzi tu o potoczne
znaczenie tego pojecia. Nalezy jednak wzig¢ takze pod uwage, iz sposéb rozumienie
dnia wolnego od pracy nie moze by¢ oderwany od pojecia dnia pracy i dnia pracy w
niedziele. Dni pracy i dni wolne od pracy stanowig jednos¢. Dniem wolnym od pracy jest
dzien, w ktérym pracownik nie swiadczy pracy. Zwolnienie pracownika z pracy w danym
dniu oznacza, iz zwolniony jest on z catej dnidwki, cho¢by konczyta sie ona dnia
nastepnego. Udzielenie dnia wolnego oznacza takze udzielenie wolnej dniéwki roboczej
bez wzgledu na to, czy miesci sie ona w ramach doby kalendarzowej, czy te ramy
przekracza. Za takim rozumieniem dnia wolnego od pracy przemawiajg zasady
organizaciji pracy zmianowej. Pojecie dnia wolnego od pracy w systemie organizacji
czasu pracy zmianowej w interesie obydwu stron stosunku pracy - nie powinno byc¢
odrywane od harmonogramu $wiadczenia pracy.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 20
wrzesnia 1984 r. o Sagdzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz. U. z 1994 r., Nr 13, poz. 48)
podjat uchwate, jak w sentencji.



